
 

 

 

資料１ 

（令和５年度総会の配布資料より抜粋） 

 

【資料 25－３－１ 令和４年度筑波研究学園都市交流協議会事業報告】 

＜課題解決型委員会＞ 

７．労働衛生委員会 

① 生活環境・職場ストレス関連 

・ 令 和 ３ 年 度 に 実 施 し た つ く ば 健 康 生 成 職 域 コ ホ ー ト 調 査 

（ T-SOCS:  Tsukuba Salutogenic Occupational Cohort Study）の報告書を作成・公開。 

・第８回生活環境・職場ストレス調査の予備調査のデータを利用した  「茨城県独自の 

COVID-19  感染予防システムの利用と感染予防行動の実践度との関連性は限定的であ 

る」についてプレスリリースを実施。 

② 委員会の主要な取組・検討 

・令和４年度第１回労働衛生委員会を開催。 

・会員機関の産業医や保健師、人事労務担当者の参集により、グッドプラクティスや日頃 

の問題認識の共有などを通じた横の連携の促進を目的とした「情報交換会」を企画・開催。 

 

 

【資料 25－５－１ 令和５年度筑波研究学園都市交流協議会事業計画（案）】 

＜課題解決型委員会＞ 

（７）労働衛生委員会 

① 生活環境・職場ストレス調査関連 

・令和３年度に実施した第１回つくば健康生成職域コホート調査のデータを用いた学 

術発表 

・令和６年度実施予定の第２回つくば健康生成職域コホート調査のための予備調査。 

・労働衛生委員会  HP  にて、調査の主要テーマである健康生成論に関する情報提供。 

② 委員会の活動方針に基づく主要となる取組の推進 

・労働衛生委員会の開催 

・情報交換会の実施 

 

 


